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ISTITUTO COMPRENSIVO “R.MORO”

Uffic plesso LEONIDA Via Lade, 27

Tl +39 099 338679/Tax +39 099 378477 LC. R. Moro School ! )
C.F. 9021439073 Cod. Mece. TAICS4000V aaucoe B
Plesso R. MORO Via Umbria, 261 - Tl /Fax +39 0997302899 DUCAS
Plesso LIVATINO-FONTE Via Alto Adige, 14 Td. +39 099 7369200
74121 —= TARANTO Ambito 21

www.icmorotaranto.edu.it - E-mail: taic84000v@istruzione.it
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LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
NELLA SSIG

- Delineare profili,
orientare la crescita
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SFONDO SOCIO-CULTURALE

UNA FINALITA’ DEL PROCESSO VALUTATIVO
CRESCITA, ORIENTAMENTO ALLA VITA

ACCOMPAGNAMENTO ALLA

SEGNALI ALLARMANTI IN UN PROCESSO EVOLUTIVO GENERAZIONALE:
**SCUOLA DEL POST COVID : “PAURA DI MALATTIA E MORTE, MA SOPRATTUTTO
PAURA ED INCERTEZZA RISPETTO AL FUTURO “ (P.C. RIVOLTELLA)
**ACCRESCIUTO DISAGIO SOCIO-CULTURALE
“*DIFFUSIONE DI SITUAZIONI DI MALESSERE
“+CRISI DELLA CAPACITA’ GENITORIALE
**CONFUSIONE E NON RICONOSCIMENTO DEI RUOLI, SPECIE DI QUELLI EDUCATIVI

POVERTA’ EDUCATIVA



- RELAZIONE CON IL SE’ E L’ALTRO
- INTEGRAZIONE

- COMPORTAMENTO DI
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. OSSERVAZIONI COSTANTI CHE, nella QUOTIDIANITA’ DEL PERCORSO CURRICOLARE,
? DELINEANO IL PROFILO EVOLUTIVO DELL’ALUNNO RISPETTOALL’APPROCCIO Al i
SAPERI, AL
VISSUTO RELAZIONALE, ALLE MODALITA’ OPERATIVE, NELLA DIMENSIONE
INDIVIDUALE E NEL CONFRONTO CON IL GRUPPO DEI PARI
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COMPETENZE DEL PROTILO
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PARTICOLARE INTERESSE neIIa VAL[JTAZIONE del COMPORTAMENTO |

dell’ambiente; affrontare posﬂwamente i conflitti,
collaborare con altri, empatizzare. Esprimere le
proprie personali opinioni e sensibilita nel rispetto

COMF-’ETENZA.PRI-NCIPE 5 "" : :_ qli sée degli_ altri. UtiIizzare_conosce_nzg e nozioni

et o et e T S di base per ricercare nuove informazioni. Accedere

' Combpeten rsonal | t a nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.
ompetenza personale, sociale e capacita Portare a compimento il lavoro iniziato, da solo o

ARG

Rl ]

" o di Im parare a imparare : ~ ; T :.lrjilerrj‘_e: 8_lg=|ll .alt.r.| -

D|mostrare orlglnahta e sp|r|to di iniziativa.
Realizzare semplici progetti. Assumersi le proprie
responsabilita, chiedere aiuto e fornirlo quando

necessario. Riflettere suIIe proprie scelte.
5 SR




@ di 1°Grado

BUONO DISCRETO | SUFFICIEN
TR TICER IPOTESI DI DESCRIZIONE DEI LIVELLI DI
8 . : VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO
pesophuin | vt s | Gomuiee | g o NELLE TRE DIMENSIONI PER SP e SSIG
gmdizi realistici su se | realistici su gudizi il supporto
realistici su stesso. € in sestessoe | realisticisu | del docente,
se stesso. sa ‘grado di provaad |sestessoead| siavviaa
autovalutarsi | autovalutarsi | autovalutarsi |  formmlare
con buon riconoscendo | individuando 5 mdizi
senso cntico, | qualche punto qualche riconoscendo | realistici su
diforza e punto di almeno se stesso e ad
qualche forza e qualche autovahifarsi
€ aspetti da aspetto da qualche punfo di
mighorare. migliorare. aspetto da forzae riconoscendo
E’ in grado Teride ad migliorare. qualche
di apprezzare apprezzare le Individua aspetto da punto di
lequalita | qualitialtruie| qualitae migliorare.
alfrui ene | ariconosceme | limiti altrui Nel
prende in 1 limiti nel momento | confronto. si
di confronto avvia a
qualita altrua Nel
confronto
co:ngli_alﬂi
qualita altrui
SSIG IN
CASO DI
NON
AMMISSIO
N
Anche
guidato dal
docente. non
formmuilare
giudizi
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critiche
perche

controllo
controllare le | delle reazioni | delle reazioni | del docente
aiutarlo a
migliorare, si
dispone a
tollerare 1
_popt
10SUCCESS1.

emotive
‘esperien
SAyeLgeearEat
z
relazionale,
solifo le

Manifesta
genere
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stimolo al | ad accettare le

emotivo
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propri

e
critiche come | spesso

capacifa di
autocontrollo
nell’esperien
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relazionale,

pieno
controllo
delle reazioni
responsabilm
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| Sotto1a guida
| e il supporto
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strumenti di
apprendiment
o. Se guidato,
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e demeniti.

tempi,

modalita di

lavoro. Se

guidato.

autovalutazi | autovalutazio

oni
realistiche e

riconosce

merifi e
demeriti.

modalita di

modo

Tende a

1iconoscere strumenti e

meriti e

formulare

autovalutazio | formmla
ni adeguate.

produttivo.
Riconosce di | produttivo.

solito meriti €
dementt,

autovalutazioni | demeriti, a

del docente,
siavvia a

se ed

autonoma lavoro in modo | lavoro in

strumenti €

organizzare | tempL
razionatme

nfe tempi - | modalita di
strumenti € | lavoro.

modahita di | Riconosce formulando

TSiavviaad

lge cor
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COMPORTAMENTO

TSvolgecon |

to |

a \
impegno,

attenzione |

Svolge

impegno

3

interesse ed interesse e

Svolge

sempre con | sempre con

e
VIVO

“interesse ed | attenzione




COMPORTAMENTO
DI
LAVORO
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PER IL SUCCESSO SCOLATICO-

ATTIVA
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PARI OPPORTUNITA’ PER TUTTI GLI STUDENTI

D’ALTRA PARTE...
VALORIZZAZIONE DI TALENTI




PROSPETTIVE DI RICERCA....
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PUO’ FAVORIRE LA CREAZIONE DI NUOVI SPAZI ESPRESSIVI IN CUI
L’ALUNNO SiI CALA GRADUALMENTE IN UNA DIMENSIONE PIU’

COMPLETA,
ALUNNIH QUALE RICADUTA SU DIDATTICA
: CONOSCONO QUESTO

PUNTO DI VISTA 1:: etk =i

E NELLE LORO R U G B O N gt
%3 OSSERVAZIONI INSISTONO it LE FAI\/IIGLIE APPREZZANO, MA OCCORRE
' SULL’IMPORTANZA DELLA | DEL TEMPO PER UNA PRESA DI COSCIENZA
CURA DEL RAPPORTO CON IL : ED UNA MENTALIZZAZIONE CHE
:; SFE’ ACCRESCANO
it PER APRIRSI AGLI ALTRI. LA COLLABORAZIONE CON LA SCUOLA
3—;1, MIGLIORI SONO | RISULTATI E SOPRATTUTTO LA CORRESPONSABILITA’
i RISPETTO AD IN MATERIA EDUCATIVA

ATTEGGIAM ENTI INCLUSIVI

MIGLIORA DA PARTE
. DEGLI ALUNNIL'IMPEGNO
. LABORATORIALE, CRESCE i
L’INTERESSE ALLA

CONDIVISIONE DI

L PRATICHE, AL CONFRONTO
it FLESSIBILE
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